
 

 

 

Suchen Sie einen krisensicheren Arbeitsplatz  
an der frischen Luft? 
 
 

In unserer Gemeinde Weil im Schönbuch (ca. 10.000 Einwohner) ist eine 
freiwerdende Stelle im Bauhof unbefristet wieder zu besetzen  
Dafür suchen wir eine/n flexible/n und motivierte/n  
 

Landschaftsgärtner/in oder vielseitige/n Handwerker/in (m/w/d) 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %. 
 
Die Hauptaufgaben sind: 
 

• Pflege und Unterhaltung der gemeindlichen Grünanlagen mit dem Schwerpunkt 
Stauden,- Gehölz,- Rasen und Sportplatzpflege 

• Allgemeine Bauhofarbeiten wie Unterhaltung von Spielplätzen, Straßen und Wegen 
und von Außenanlagen gemeindlicher Einrichtungen, Aus- und Umräumarbeiten, 
Aufbauarbeiten (Tribünen, Podeste, Bestuhlungen), Transporte  

• Winterdienst 
 
Die Wochenarbeitszeit bei Vollbeschäftigung beträgt derzeit 40 Stunden.  
 
Wir erwarten 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner/-in, Landschaftsgärtner/-in (Gesellen- 
oder Meisterbrief) oder eine vergleichbare Qualifikation, z.B. im Zierpflanzenbau. Eine 
berufliche Qualifikation als Handwerker/in aus anderen Bereichen kommt ebenfalls in 
Frage. 

• Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Eigeninitiative 

• Bereitschaft zu selbständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

• Flexibilität für Rufbereitschaft am Tag, in der Nacht und an Wochenenden  

• Führerschein Klasse B (Bewerbungsvoraussetzung) 
 

Ein vorhandener Führerschein der Klasse T (Traktor) ist von Vorteil. Falls kein Führerschein 
der Klasse T vorhanden ist, besteht bei persönlicher Eignung die Möglichkeit, diesen nach 
der Probezeit zu erwerben (Kostenübernahme durch die Gemeinde mit 
Rückzahlungsverpflichtung bei Beendigung der Anstellung innerhalb von 5 Jahren). 
 
Einschlägige Berufserfahrung wird begrüßt, ist aber nicht Voraussetzung für eine 
Bewerbung. Wir setzen uns für Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Frauen zur 
Bewerbung. Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Wir bieten 
 

▪ Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 
▪ Leistungsgerechte Bezahlung auf der Grundlage des TVöD mit Zusatzversorgung 
▪ Ein motiviertes und kompetentes 10-köpfiges Team im Gemeindebauhof 
▪ Komplett sanierte Aufenthalts-, Umkleide und Sanitärräume im Bauhofgebäude 
▪ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
▪ Die Möglichkeit des Fahrradleasings  

 
Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Kopien der Zeugnisse über Ausbildung und ggf. bisherige 
Tätigkeiten) senden Sie bitte bis 12.08.2022 an die Gemeinde Weil im Schönbuch, 
Marktplatz 3, 71093 Weil im Schönbuch oder per Email an Personal@Weil-im-
Schoenbuch.de. Für Informationen zur Stelle stehen Ihnen der Leiter des Bauhofs, Friedrich 
Heizmann, Telefon 07157 1290-770, Friedrich.Heizmann@Weil-im-Schoenbuch.de und der 
Ortsbaumeister, Tobias Ehmann, Telefon 07157/1290-160, Tobias.Ehmann@Weil-im-
Schoenbuch.de, gerne zur Verfügung.  
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